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Win-win-win

Brandopfern in Nepal helfen, Kitas renovieren,

Spenden sammeln - und das wéhrend der

Arbeltszezt?’ Immer mehyr Unternehmen ziehen mit,

wenn sich thre ﬂngastﬁliten sozial engagieren.
Und davon profitieren alle

as Trekking hatte den beiden

Frauen gefallen —wunderschiin,
dic Berge Mepals. Aber Susanne Volkmann
und Ines von Rosenstil wolleen sich with-
rend ihres Urlaubs in dem astatischen Land
nicht nur tounstsche Arraktionen anse-
hen, Sie besucheen auch eine Klinik, Da-
nach stand fiir die medizinisch-rechnische
Assistentin und die Kinderirzon fese: ,Wir
miissen eowas tun!” The Midchen und Jungs
gingen ihnen niche mehr aus dem Kopf, ihre
Verbrennungen, grofiflichige Wunden, von
verrweifelten Eltern mir Tinre oder Zahn-
pasta behandelr, bevor sie im iberfillien
Krankenhaus versorge wurden. Die Unfille
passieren, weil die Familien ihr Essen oftam
Feuer oder auf Kerosinkochern zubereiten.
De erste Reise der Freundinnen liegt nun
schonachr Jahren zuriick - und mirderweile
ist das Projeke Kin-
der-MNepals"  {www.

Blut abnehmen; Vor acht Jahren gri ndete Susan ne Volkmann
mit einer Freundin ein Hilfsprojekt in Mepal, das Kinder medizinisch
betraut. hr Arbaitgaber unterstitzt sie nicht nur finanziel

zinischen Grundversorgung der Kinder und
reicheen es bel der Henkel-Inidatve MIT
[ Miteinander im Team") em. Die Reso-
nanz war grofzigiger als erhoffc |, Wir
haben 2001 richtig viel Geld als Srarthilfe

bekommen®, sage Susanne Volkmann, Und

Richtig viel Geld als Starthilfe

kinder-nepals.de) so
gewachsen, dass je-

fiirs Hilfsprojekt — von der Firma

dez Jahr bis zu 60
Abktive mehrere tausend Kinder uncersu-
chen und behandeln, Dass sie so effelriv
helfen kiinnen, verdanken die beiden Frawen
auch der Firma von Susanne Yolkmann.

Die 43-Jihrige arbeiter in der dermatalo-
gischen Forschung des Henkel-Konzerns,
und nach ihrer Nepalreise erarbeiceten die
beiden Freundinnen ein Konzepr zur medi-

180 saieimre rzons

das ist noch nichr alles: Henkel srelle ein
Lager fiir medizinisches Material, die
Exporrabeilung hilft bei der Logistik, die
werksirzdiche Abteilung spendet Verbands-
material — und Susanoe Volkmann wird
hir ihre regelmifigen Reisen nach Nepal
fiinf Tage im Jahr freigeseellt. Den Rest der
ZLeit nimmt sie normalen Urlaub,

Auch Verena Werner, interne Trainerin bei
der Sparkasscnversicherung in Wiesbaden,
hat ein Projeke. an dem thr Herz hiingt. Die
31-Jahrige organisiert seit drei Jahren eine
Fusammenarbeic zwischen der Versiche-
rung wnd dem soxialen Verain Berufrwege
fiir Frauen™: Abreilungsleiter ihres Hauses
helfen Harte-TV-Frauen bei Bewerbungs-
schreiben und erstellen mit angehenden
Existenzgriinderinnen Business-Pline.

Dhie Telee, dass sie dieses Projekt organisiers,
kam von theem Chef. | Drer wusste, dass ich
gern soziale Arbeic mache®, sagr Verena
Werner. Sie darf sich wihrend threr Arbeizs-
zeit um dic Inigarve kiimmern, und nie-
mand hat ein Problem damirt, dass sic meist
mehe als die vorgeschenen finf Arbeies-
rage braucht, um die jihrlichen Akrions-
wochen auf die Beine zu stellen, =



AKTUELL | job

Ehrename im Amt: Das ist Trend, da bewegt
sich was in Deurschlands Berrieben. Laur
der akruellen Studie | Menschen machen's
miglich” engagieren sich mehr als zehn
Millionen Arbeirnehmer neben ihrem Job
Hir soziale oder &kologische Projekee. Und
immer mehr Hilfshereite werden dabet von
ihrer Firma unrersciitzr. Da werden Riume
oder Know-how bereitgestelle, zusitzliche
freie Tage bewilligl, Geldspenden gewihre
oder aufgestocke. Aber anders als beim 5tif-
tungswesen oder Sponsoring, mit dem oft
laur gerrommelt wird, hingen die Firmen
diesc Investition meist niche an dic grofic

Werbeglocke, Und dech verfehle der cher

Drei freie Tage zusdtzlich,

horst ermutigralle Fihrungskrifie 2o einem
cimwischigen Einsatz in ciner sozialen Ein-
richtung, Monika Miller entschied sich
sponean fiir eine Fraueniibernachungsseelle
— yweil ich schon immer Berithrungsingsee
mit Berbern hatee”, sagte sie. Kein einsei-

riges Gefithl, wie sich herausstellee.

Auch sic wurde mit Skepsis aufgenom-

um Gewaltopfern zu helfen

men: , Was willst du denn hier? Du
hast doch alles.” Mach einer Woche

unternehmerische  Einsarz  seine
Wirkung nicht, Denn alle profitieren: dic
Betriche, dic sozialen Projekee und die Mic
arbeiter — eine Win-Win-Win-Situarion.

Wenn Mitarbeirer ciner Baufirma eine Kin-
derkrippe renovieren, state auf Betriebs-
ausflug zu gehen, oder Angestellee einer

stille

Werbeagentur mit Jupendlichen in sozialen
Brennpunkeen kicken, gibe das meist nur
eine kleine Meldung in der Lokalzeicung,
der Gewinn zeigt sich auf andere Weise: Dier
Teamgeist im Betrieb entwickelr sich, und
das soziale Engagemenc ist cine Art Fieness-
training fiir so genannte Soft Skills, Hiubg
enedecken die Beteiligren neue Fihigheiren
bei sich und haben das gute Gefithl, anderen
Menschen wirklich geholfen zu haben. Das
Unternehmen wiederum kann — da meist
Probleme in dirckter Nachbarschaft ange-
packt werden — seinen guten Ruf festigen.
Vicle Spienkrifte crwarcen von threr
Firma repelreche, dass sie auch sozale Ver-
antwortung iibernimmt Laut einer Studie
der Bremer Beratungsfirma brands & va-
lues™ wiirdlen bei einer Bewerbung 80 Pro-
zent der Befragren einem dlkologisch und
sozial engagierten Arbeitgeber den Yorzug
gebien, Und 40 Prozent wilrden sogar weni-
ger Lohn in Kauf nehmen, wenn der Arbeir-
geber Freiwilligenarbeit unterstiitee.

Wi sollen unsere Grenzen erfahren, es
solle chrwindung kosien®, beschreibt
Montka Miiller, Abteilungsleiterin beim
Medizinprodukte-Unternehmen  Diraco,

ihre Herausforderung, Chef Secphan Ko-

wusste Monika Miller viel von den
Frauen, ihren Prablemen mic Alkohal oder
Magersuche und wie sic auf der Swafle ge-
landet waren, Dheses unerwartete Vertrauen
berithree die 56-jihrige Angestellee beson-
ders. Und es cac sich cine Zukunfisperspek-
tive guf: , Wenn ich mal in Rente bin, kionte
ich mir einen dauerhafren Einsatz in einer
dhnlichen Einrichtung gut vorseellen.™

Dass Fiemen ihee Leute zu solchen Einsdtr-
zen schicken, kommr immer hiufiger vor.
Laut einer Berdiner Untersuchung suchen
sich aber genauso oft auch Angestellie selbse
einc chrenamtliche Autgabe, Ich wollte der
Allgemeinheit erwas zuriickgeben, weil ich
bisher ganz schén viel Glick im Leben
hatte”, sage etwa Christiane Bien, Vor mehr
als wwel Jahten war die 31-jib-
rige Diplom-Okonomin dabei,

Einsatz fir andera (von links); Christiane Bien berat Opfer von Gewalt;
Birgit Rmer griindets einen Yerain fir Frihchan-Eltarn;
Yarena Werner organisiert ein Projekt, das arbeitslose Frauen unterstitzt

drei zugiitzliche Urlaubstage pro Jahr fiir
ihr Ehrename, Drer Hamburger Verlag, der
auch BRIGITTE herausgibt, gewihre fi-
nanzielle Unterstiiczung fiir ehrenamtlich
betreute Projekie seiner Belegschaft, und
seit 2008 miissen sich die iiber 20 Auszubil-
denden, die jedes Jahr bei Gruner + Jahr
anfangen, fiinf freigestellee Tage lang sozial
engagieren. [Hese nene Idee wurde schr
gue angenommen”, bericheer Charlote
Massaner-Kefller, die die Azubis betreut,
Auch die Projekueams sind begeistert.”

[tas Phinomen kennt Christa Biicheler, die
seit 15 Jahren die Ehrendimrer ber Henkel
manage: ,Durch die Untetstiitzung des Ar-
beitgebers wiichst die Qualitit des Engage-
ments”, sagt sie. Die Angestellten erhalten
Anerkennung von wichriger Stelle, und das
wiederum stiitke thre Mitarbeit im Ehren-
amt. Das erfulr auch die IBM-Angestellie
Birgit Bémer, die auf Bitten des Chefarzoes
in einer Ludwigsburger Elinik einen Ge-
sprichkreis fitr Elrern ven Frithpeborenen
organisiert hatee. Die 44-Jahrige, die vor
vier Jahren thren Sohn in der 29, Woche zur
Welr gebracht hacee, wusste, wie allein man

sich als Frithchen-Mutter fihle. Sic SAgLE 2,

Im Obdachlosenasyl eigene

als in Hamburg eine Hotline ge-
gen hiusliche Gewalr und Stal-

Grenzen erkennen -

king aufgebaut wurde, Wihrend

der ersten Zeir absolvierte sie

Vorgesetzte ermutigen dazu

ihre Telefondienste melst am
Wochenende: vier Stunden, in denen sic
zurn Beispiel Frauen beriet, die vom Partoer
geschlagen werden, oder Minner, die sich
von der Ex-Freundin tyrannisiert fithlen,
Schon lange hatte sie den Wunsch, sich
mehr auch unter der Woche zu engagieren,
weil dann die meisten Hilferufe eingehen,
und als sie vor einem Jahr dann eine newe
Seclle im Verlag Gruner + Jahr antrat, konn-
te sie dort beim Commitment-Team" ganz
unbiirokratisch einen Antrag auf Unter-
stiizung stellen, Jetzt bekommt sie bis zu

doch ;am Anfang war das cin unscrukeuarier-
tes Herumedern”, Tm Mire 2007 griinders
sle dann mir zwei anderen Frauen den Ver-
ein ,Frithlinge ¢ V." und kennte ganz form-
las bei der TBM ,On Demand Community™
einen Antrag auf finanzielle Unterstiiczung
stellen, Seitdem kann die Initiative profes-
sionell arbeiren und entwickelr derzeit ein
Konzept zur Trauma-Therapie. Yon ihrer

Firma ist Birgit Rémer nun noch iber-
zeugrer als vorher — auf die wiirde sie nichrs
koemmen lassen, EVA MESCHEDE

Méchten Sie einen Austausch iber ehrenamtliche Arbeit? www. bfriends.de/shrenamt

182 BRIGITTE 742003

Frfos: privat



	brigitte heft 7   11032009 a
	brigitte heft 7   11032009 b

