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_VON SPAR-PLAN BIS HA

Foto: Henkel

folle Firen-itiatie
Geld, Rat und Urlaub
_ fiirs Ehrenamt!

Migentlich will Susanne
Liicker (36) nur einen
Abenteuer-Rucksack - Ur-

laub in Nepal machen. Aber was
sie dort ansehen muss, ldsst sie
nicht mehr schlafen: ,.Im einzi-
gen Kinderkrankenhaus der Ge-
gend lagen 172 Kinder mit Ver-
brennungen. Sie hatten sich
beim Hantieren mit Kerosin-Ko-
chern verletzt. Es gab nicht
genug Schmerzmittel, kaum Hy-
giene-Artikel. Susanne Liicker
entscheidet sofort: ,,Ich will hel-
fen!“ Und sie hat Gliick: Denn
ihr Arbeitgeber, die Firma Hen-
kel, fordert seit Jahren konse-
quent das ehrenamtliche Enga-
gement der Mitarbeiter.

Christa Buechler (54) ist zu-
standig fur die Spendenkoordi-
nation im Unternehmen: ,Nach
dem Wendejahr 1989 schnellten
die Spenden-Anfragen von 5000
auf 15.000 im Jahr hoch. Wie da-
mit umgehen? Wir haben uns
entschlossen, die Initiative MIT

(,Miteinander im Team‘) zu
griinden. Die unterstiitzt die
Mitarbeiter bei ihrem Einsatz
fiir Schulen, Behinderte oder
Auslands-Projekte. Beim,,Mach-
mit-Team* kann sich jeder Rat
von - Rechtsexperten holen.
Tipps, wie man zum Beispiel
einen Verein griindet oder den
richtigen Brief an Behorden
schreibt. Susanne Liicker: ,Nie
hitte ich solche Hilfe erwartet.
Nicht nur, dass die Firma mit
Sachspenden und Geld hilft. Sie
gibt uns sogar zusitzliche Ur-
laubstage. Das motiviert, auch
bei der Arbeit super Leistungen
zu bringen.*

In den letzten drei Jahren hat
Henkel Angestellte im Ehren-
amt mit 260.000 Euro gefordert.
Langst planen Firmen im ganzen
Bundesgebiet ein dhnliches Mo-
dell. Buechler: ,,Ohne unsere
Leute gibe es 125 Kinder-
hilfsprojekte weniger.”
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